
KINGTELEWORK ATELIER DE FONCTIONNEMENT HYBRIDE

Un cadre d'équipe, révisé avec l'équipe 1

Notre charte de fonctionnement d’équipe
Canevas participatif · 90 minutes · Une personne, une voix, un support commun

Équipe : __________________________________________ Date : ___________________ Facilitation : ___________________

01 · Notre objectif

Ce que l'équipe veut rendre plus simple. Quels irritants traiter aujourd'hui ?

Trace attendue · Objectif commun et 3 irritants

02 · Présence intentionnelle

Nous nous retrouvons pour... Que voulons-nous éviter ? Quelles contraintes
relèvent de l'organisation ?

Trace attendue · Motifs, limites et escalades

03 · Canaux et disponibilité

Pour urgence, coordination et information durable : quel canal, quel délai, quelle
exception ?

Trace attendue · Canaux, délais, indisponibilités

04 · Réunions hybrides

Avant : préparation. Pendant : participation à égalité. Après : décisions et actions
accessibles.

Trace attendue · Règles avant / pendant / après

05 · Documentation

Où retrouver décisions, priorités et comptes rendus ? Qui met à jour ? Comment
transmettre ?

Trace attendue · Lieu de référence et responsables

06 · Accord et revue

Nos trois règles testables. Points à escalader. Responsable de publication. Date
de revue à 30 jours.

Trace attendue · Règles, escalades, revue

À valider collectivement · Toute règle qui dépasse l'équipe est un point à faire arbitrer. L'absence ne vaut pas accord.


